COMUNE DI GIARDINI NAXOS
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 151 DEL 19/11/2019

OGGETTO: Nomina delegazione trattante di parte datoriale e approvazione linee di
indirizzo per I’elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi
dell’art. 7 comma 4 lett. n.) del CCNL del 28 maggio 2018 e per I’utilizzo delle risorse
destinate alla contrattazione decentrata anni 2018 - 2019.

L'anno Duemiladiciannove, addi Diciannove del mese di Novembre ore 12,00 nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di invito di convocazione, si € riunita

la Giunta Municipale con l'intervento dei signori:

1 |LO TURCO PANCRAZIO SINDACO P

2 |GIARDINA CARMELO VICE SINDACO P

3 |RIZZO ORAZIO ANTONINO |ASSESSORE P

4 |SANFILIPPO SANDRA NANCY ASSESSORE A
5 |VILLARI CARMELO ASSESSORE P

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Roberta Freni

Essendo legale il numero degli intervenuti, assume la Presidenza Sindaco Prof. P. Lo Turco
e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione concernente 1'oggetto;
Dato atto che la stessa e corredata dei pareri prescritti dall'art. 53 della legge 08/06/1990 n. 142
recepita dalla L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;
Ritenuto che la proposta di che trattasi ¢ meritevole di approvazione;
Vista la L.R. 44/91;

Con votazione unanime resa e verificata nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di APPROVARE e far propria l'allegata proposta di deliberazione avente per oggetto:

Nomina delegazione trattante di parte datoriale e approvazione linee di indirizzo per
Pelevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell’art. 7
comma 4 lett. n.) del CCNL del 28 maggio 2018 e per I’utilizzo delle risorse destinate alla
contrattazione decentrata anni 2018 - 2019.

che forma parte integrante e sostanziale del presente atto.

A questo punto il Presidente pone in votazione la proposta di immediata esecutivita della

proposta testé approvata
LA GIUNTA MUNICIPALE

Con separata votazione resa all'unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese dichiara la

presente deliberazione immediatamente esecutiva.
Ty v 'y "y

mcf/uff.segr.



COMUNE DI GIARDINI NAXOS
Citta Metropolitana di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE N° [ DEL IS, M4.Q0(P

Oggetto: Nomina delegazione trattante di parte datoriale e approvazione linee di
indirizzo per ’elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai
sensi dell’art. 7 comma 4 lett. n) del CCNL del 28 maggio 2018 e per ’utilizzo delle
risorse destinate alla contrattazione decentrata anni 2018-2019. v

I Settore
Proponente: Sindaco

RICHIAMATO il CCNL di comparto del 28 maggio 2018, e in particolare gli articoli 7
(“Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie”) e 8 (“Contrattazione collettiva
integrativa: tempi e procedure”), nonché gli articoli 67 e ss. relativi al fondo risorse decentrate;

DATO ATTO che la contrattazione collettlva integrativa 51 svolge nel rispetto delle proc;édure
stabilite dalla legge e dal citato CCNL, tra la delegazione sindacale, e la delega210ne di parte
datoriale, 1 cui componenti sono designati dall’Amministrazione Comunale, cui spetta anche il
compito di determinare gli indirizzi entro cui dovra operare la delegazione trattante di parte
pubblica;

oy t oy \ “«
RILEVATO pertanto che:

1 componenti della delegazione di parte datoriale operano nell’ambito di una discrezionalita
tipicamente tecnica in quanto i fini, gli obiettivi e le risorse finanziarie sono disposti dagli
organi politici;

spetta alla Giunta formulare le direttive del datore di lavoro sugli obiettivi prioritari della
contrattazione decentrata integrativa e sulle risorse finanziarie disponibili, nonché la verifica
dell’ipotesi di accordo e la conseguente autorizzazione alla sottoscrizione, fatto salvo che
eventuali rlchleste di modifica della parte datoriale comportano la riapertura delle procedure
di contrattazione;"

non possono essere designati componenti della delegazione trattante di parte pubblica membri
di organismi sindacali comunque denominati;

RITENUTO costituire la delegazione di parte datoriale come di seguito indicato:
Presidente Segretario Generale pro-tempore, Dott.ssa Roberta Freni;
Componente: Sig.ra Maria Concetta Ferrara, Responsabile del I Settore;
Componente: Dott. Mario Cavallaro, Responsabile del II Settore;

Componente: Dott.ssa Rosa Ilacqua, Responsabile del III Settore;
€omponente: Arch. Sebastiano La Maestra, Responsabile del IV Settore;
Componente: Magg. Alfio Lo Cascio, Responsabile del V Settore;



DATO ATTO altresi che al tavolo delle relazioni sindacali possono liberamente prendere parte,
con diritto di intervento, i componenti degli organi di indirizzo politico senza che cid comporti
poteri e/o facolta di rappresentanza; - 5

RITENUTO di dover impartire alla delegazione di parte datoriale, come sopra costituita, le
linee di indirizzo cui attenersi per 1’accordo per la ripartizione delle risorse del fondo per il
salario accessorio;

PROPONE

COSTITUIRE la delegazione di parte datoriale come di seguito indicato:
Presidente Segretario Generale pro-tempore, Dott.ssa Roberta Freni;
Componente:"Sig.ra Maria Concetta Ferrara, Responsabilé/’del I Settore;
Componente: Dott. Mario Cavallaro, Responsabile del IT Settore;
Componente: Dott.ssa Rosa Ilacqua, Responsabile del III Settore;
Componente: Arch. Sebastiano [L.a Maestra, Responsabile del IV Settore;
Componente: Magg. Alfio Lo Cascio, Responsabile del V Settore;

DEMANDARE alla delegazione di parte datoriale il compito di provvedere:

ai sensi dell'art. 7 comma 4 lett. n) del CCNL del 28 maggio 2018, all’elevazione del

contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell’art. 53, comma 2, dello stesso

CCNL, ai fini di garantire la leglmma conclusione del procedimento di stablhzzazmne del

personale precario in servizio presso 1’Ente;

all’utilizzo delle risorse decentrate, dando atto che:
la delegazione di parte datoriale dovra operare nell’ambito delle competenze
contrattualmente stabilite e nel rispetto delle direttive impartite dalla Giunta;
i componenti della delegazione operano nell’ambito di una discrezionalita tipicamente
tecnica, in quanto i fini, gli obiettivi e le risorse finanziarie sono disposti dagli organi
politici e spetta alla Giunta formulare le direttive del datore di lavoro sugli obiettivi
prioritari della contrattazione decentrata integrativa e sulle risorse finanziarie
disponibili, nonché la verifica dell’ipotesi di accordo;
i contratti decentrati hanno la capacita di creare vincoli e obblighi giuridicamente
rilevanti tra le parti solo nelle materie espressamente assegnate dalla legge e dal
CCNL a tale livello di negoziazione, essendo le materie che possono formare oggeito
della disciplina decentrata stabilite dal CCNL;
il contratto decentrato non puo essere in contrasto con le clausole previste dalla legge
e dai contratti collettivi nazionali, né pud comportare oneri superiori a quelli ivi
previsti;

INDICARE pertanto le seguenti linee guida per la ripartizione e destinazione delle risorse
finanziarie del fondo destinato all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane anni 2018 e 2019:

conferma delle previsioni di cui all’ultima contrattazione decentrata integrativa definita,
relativa al 2017, adaguate alle previsioni del sopravvenuto CCNL del 28 maggio 2018, che
rimangono pertanto valide per le indennita maturate con riferimento agli anni 2018 e 2019,
ormai decorsi, pur con una eventuale decurtazione proporzionale in caso di minor consistenza
del fondo relativo agli anni 2018 e 2019 rispetto alle risorse necessarie; laddove,



diversamente, dovessero risultare risorse residue rispetto agli istituti contrattuali e alle indennita
gia maturate, le stesse saranno destinate alla produttivita; necessita di ripartire le eventuali somme
a disposizione, fatte salve le indennita gia maturatesulla base dell’ultima contrattazione decentrata
definita, privilegiando criteri connessi al raggiungimento di specifici obiettivi, ottimizzando cosi
Iindirizzo politico e 1’azione amministrativa, da intendersi come risultato aggiuntivo apprezzabile
rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa, verificato e certificabile a
consuntivo;

SUBORDINARE I’erogazione delle indennita al controllo relativo all’effettivo espletamento delle
prestazioni richieste;

DARE MANDATO alla delegazione di parte datoriale di avviare la contrattazione decentrata, ai
sensi dell’art. 7 comma 4 lett. n) del CCNL del 28 maggio 2018, per I’elevazione del contingente
dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell’art. 53, comma 2, dello stesso CCNL, ai fini di
garantire la legittima conclusione del procedimento di stabilizzazione del personale precario in
servizio presso I'Ente, nonché per I"utilizzo delle risorse decentrate per gli anni 2018 e 2019;

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12 c. 2 della L.R.
44/1991 e ss.mm.ii.




COMUNE DI GIARDINI NAXOS -

Citta Metropolitana di Messina

PROPOSTA DELIBERAZIONE

DI GIUNTA MUNICIPALE N. /_( 5‘% DEL /ﬁ§~ X/( . Q)U[ \i

Oggetto:

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Al sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n°® 142 recepito dall’art. 1 della L.R. 11/12/1991
n° 48, cosi come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n° 30 e dell'art. 147 bis del
D. Lgs. N° 267/2000.in ordine alla regolarita.tecnica si esprime parere FAVOREVOLE 1.

Giardini Naxos JS ’ ,Q)L Q»O(S)

I1 Responsabile del | Settore

Sig.ra Ferr a,l\@ria Concetta
7y

1y -y \

PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA /,()/U Doy VS )—

Ai sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 recepito dall’art. 1 della L.R.
11/12/1991 n° 48, cosi gome sostituito dall’art. 42 della L.R. 23/12/2000 n° 30 e
dell'art. 147 bis del D/ Lgs. N° 267/2000 in f6rdine alla regolarita contabile si
esprime parere FAYOREVOLE e si attgsta la copertura finanziaria di €
....sull’intervento

comunale.

Giardini Naxos, 4 5 “ /‘{/_(}/jj




o

! presentati reclami . In fede.

Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

L'Assessore Anziano / S I Segretario Generale
) \‘(1{[ ) . 4 o
Dott. C. Villari (ZELV;\/ Dattlssa Roberta Fl'.fl“{'
AN b)) |

/

La presente ¢ copia conforme all'originale

Li

I Segretario Generale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario, su conforme attestazione del responsabile della pubblicazione, certifica che la
presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio on line il giorno per 15 giorni
consecutivi ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 bis della L.R. 44/91 e che contro la stessa ....... sono stati
ey vy o
Dalla residenza Municipale li
Il responsabile della pubblicazione Albo Il Segretario Generale

- Dott.ssa R. Freni -

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione'della L.R. 30 dicembre-1991, n. 44 e successive modifiche

ed integrazioni, pubblicata all'albo on line, per quindici giorni consecutivi, dal al

[ ] ¢ divenuta esecutiva il giorno
[ ] ¢éstata dichiarata immediatamente esecutiva

[ ] indata .... ¢ stata trasmessa al settore .................... per l'esecuzione

Il Segretario Generale \
- Dott.ssa Roberta Freni -

L’ Istruttore Amministrativo




